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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Тарбагатайская средняя общеобразовательная школа» осуществляет свою деятельность с 
целью реализации гарантированного конституционного права на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в 
образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ. 

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Тарбагатайская средняя общеобразовательная школа», (далее по тексту — Учреждение) 
является унитарной некоммерческой организацией и руководствуется в своей 
деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012г, конституционными и 
федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, 
Конституцией и законами Республики Бурятия, законом «Об образовании в Республике 
Бурятия» № 240 от 13.12.2013г, общепризнанными принципами и нормами 
международного права, а также  иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия, 
содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, в том числе 
решениями Министерства образования и науки Республики Бурятия и Министерства 
имущественных и земельных отношений Республики Бурятия, настоящим Уставом, не 
преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не 
распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее 
на уставные цели. 

Деятельность Учреждения также регламентируется локальными нормативными 
правовыми актами, принимаемыми в соответствии с действующим законодательством и 
настоящим Уставом. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Руководителя 

Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом. 
1.3. Официальное наименование Учреждения на русском языке: 

полное – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Тарбагатайская средняя общеобразовательная школа»; 

сокращенное –МБОУ «Тарбагатайская СОШ».  

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.  

1.5. Место нахождения Учреждения юридический адрес: Российская Федерация, 

Республика Бурятия, Тарбагатайский район, с. Тарбагатай, ул. Некрасова, д. 5. 

Фактический адрес: Российская Федерация, Республика Бурятия, Тарбагатайский 

район, с. Тарбагатай, ул. Некрасова, д. 5. 

1.6. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях 
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов местного самоуправления в области образования. 

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Муниципальное образование «Тарбагатайский район».  

Функции и полномочия Учредителя от имени Муниципального образования 
«Тарбагатайский район» осуществляет Муниципальное казенное учреждение Управление 
образования Муниципального образования «Тарбагатайский район» в соответствии с 
действующим законодательством. 

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему 
правопреемнику.  

1.8. Учреждение может иметь гражданские права, соответствующие целям 
деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой 
деятельностью обязанности. 
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Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет печать со своим наименованием, а также вправе иметь штампы 
и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства 
индивидуализации. 

Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в 
момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. 

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 
закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 
земельные участки, предоставляемые ему в установленном порядке в постоянное 
(бессрочное) пользование.  

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в 
территориальных органах Федерального казначейства или в финансовых органах 
Республики Бурятия. 

1.10. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании 
специального разрешения – лицензии на право осуществления образовательной 
деятельности. 

Государственная аккредитация образовательной деятельности Учреждения 
проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 
области образования. 

Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного 
образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его государственной 
аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.11. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, если это 
предусмотрено настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям. 

Учреждение в случае, если настоящим Уставом предусмотрено осуществление 
приносящей доход деятельности, должно иметь достаточное для осуществления 
указанной деятельности имущество рыночной стоимостью не менее минимального 
размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной 
ответственностью. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 
бюджетным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также 
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в 
оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность 
несет Учредитель Учреждения.  

1.13. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения, за 
исключением случаев, установленных законодательством. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 
1.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 
предусмотрено законом. Учредитель не имеет права на получение доходов от 
осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за 
Учреждением имущества. 
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1.15. Учреждение несет ответственность, установленную федеральным законом и 
законодательством Республики Бурятия за результаты своей деятельности и выполнение 
обязательств перед Учредителем, бюджетом, банками и другими юридическими и 
физическими лицами. 

1.16. Бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 
1.17. Учреждение создается без ограничения срока. 
1.18. Учреждение подотчетно: 
1) Учредителю – по вопросам осуществления отраслевых полномочий в данной 

сфере деятельности, выполнения им задания, утвержденного Учредителем, целевого и 
эффективного расходования субсидий, предоставленных из республиканского и местного 

бюджетов, по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему 
республиканского имущества. 

2) Иным органам – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с 
действующим законодательством.    

1.19.Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 
и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, научно-

исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, 
учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-опытные хозяйства, 
художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, школьные 
спортивные клубы и иные предусмотренные локальными нормативными актами 
образовательной организации структурные подразделения). 

Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, 
переименования и ликвидации филиалов. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их 
Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств. 

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и 
представительства, не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции 
структурного подразделения Учреждения определяется соответствующим положением, 
утвержденным руководителем Учреждения. 

1.20. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 
человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского 
характера образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, 
общества, государства. 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 
этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 
допускается. 

Использование при реализации образовательных программ методов и средств 
обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 
психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

1.21. Соблюдение положений настоящего Устава обязательно для всех категорий 
работников Учреждения и обучающихся. 

В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 
настоящим Уставом.  

1.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение 
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методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не 
допускается. 

Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 
проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами.  

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся 
без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, запрещается. 

1.23. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 
совместно с иными образовательными организациями вправе образовывать объединения 
(ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования. 

1.24. Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания 
первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских 
осмотров и диспансеризации) в Учреждении, осуществляется Учреждением. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи учащимся 
осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного 
права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах 
человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и 
создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для 
культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 
 формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ; 
 адаптация учащихся к жизни в обществе; 
 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 
 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье; 
 формирование здорового образа жизни. 

2.3. Основной вид деятельности – среднее общее образование: 
- начальное общее образование; 
- основное общее образование; 
- среднее общее образование. 

2.4. Виды деятельности Учреждения - реализация дополнительных 
общеобразовательных программ различной направленности (естественно-научной, 
художественной, физкультурно-спортивной, туристско–краеведческой, социально–
педагогической); оказание услуг по организации питания детей. 

2.5. Для реализации цели, предмета деятельности и основных видов деятельности 
Организация осуществляет полномочия, установленные статьей 28 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», а также иные полномочия, 
предусмотренные законодательством 

2.6. Учреждение реализует следующие основные образовательные программы: 
- основная общеобразовательная программа начального общего образования; 
- основная общеобразовательная программа основного общего образования; 
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- основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 
2.7.  Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 
умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 
навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 
здорового образа жизни). 

2.8. Основное общее образование направлено на становление и формирование 
личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 
овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 
социальному самоопределению). 

2.9. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 
формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих 
способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 
среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 
профессиональной деятельности. 

2.10. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в 
зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 
обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с 
правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34  Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  
промежуточной и государственной итоговой аттестации в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 
Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной 
программе по каждому уровню образования определяются соответствующими 
федеральными государственными образовательными стандартами. 

2.11. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида. 

2.12. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным программам. В организации создаются 
специальные условия для получения образования указанными обучающимися. 

2.13. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, 
группах. 

2.14. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной 
программой - комплексом основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, 
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предусмотренных Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов. 

2.15. Образовательная программа разрабатывается и утверждается Учреждением 
самостоятельно. 

Учреждение разрабатывает образовательную программу в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ. 

2.16. Учреждение осуществляет дополнительное образование детей и взрослых: 
реализует образовательные программы, не являющиеся основными (дополнительные 
общеобразовательные программы различной направленности (естественно-научной, 
художественной, физкультурно-спортивной, туристско–краеведческой, социально–
педагогической, научно-технической и др.). 

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и 
развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 
также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей 
обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также 
выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные 
общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и 
индивидуальные особенности детей. 

Учреждение вправе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в 
каникулярное время с дневным пребыванием. 

2.17. Учреждение выполняет муниципальное задание. Функции и полномочия 
Учредителя Учреждения в части установления муниципального задания, предоставления 
субсидий на муниципальное задание, предоставление субсидий на иные цели, 
установления плана финансово – хозяйственной деятельности выполняет МКУ 
Управление образования МО «Тарбагатайский район». 

2.18. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 
учебно- методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им 
образовательным программам. 

2.19. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 
настоящим Уставом. 

2.20. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, расписание и режим 
занятий учащихся определяются в соответствии с требованиями государственных 
санитарных эпидемиологических правил и нормативов. 

2.21. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 
юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным 
муниципальным заданием. 

2.22. Оказание платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с 
Положением о порядке оказания платных образовательных услуг, утвержденным 
директором, согласно действующему законодательству. 
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2.23. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при 
условии, что такая деятельность предусмотрена Уставом. 

2.24. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 
бюджетных ассигнований. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию 
устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке, установленном действующим 
законодательством. 

 

3. Участники образовательных отношений 

3.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники. К обучающимся Учреждения относятся: учащиеся – лица, 
осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, а также дополнительные общеобразовательные программы; 
экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и 
государственной итоговой аттестации.  

3.2. Права и обязанности обучающихся: 
  3.2.1. Обучающимся гарантируется: охрана жизни и здоровья; уважение 
человеческого достоинства; защита от всех форм физического и психического насилия; 
воспитание и обучение в соответствии с реализуемыми Учреждением программами; 
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; получение 
дополнительных образовательных услуг; развитие творческих способностей, интересов.  

3.2.2. Обучающиеся имеют право на: получение впервые бесплатного начального, 
основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами; обучение в пределах федеральных 
государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, 
ускоренный курс обучения, сдачу экстерном экзаменов по любому предмету; 
объективную оценку своих знаний и умений; получение дополнительных 
образовательных услуг; свободное посещение мероприятий, не предусмотренных 
учебным планом; бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 
библиотеки Учреждения, Интернет-ресурсами, оборудованием, учебными пособиями; 
участие в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом; уважение своего 
человеческого достоинства; свободу совести, информации, свободное выражение 
собственных взглядов и убеждений; освоение образовательных программ или отдельных 
разделов общеобразовательных программ, как в Учреждении, так и в форме семейного 
образования, самообразования; участие во Всероссийской и иных олимпиадах 
школьников; защиту от применения методов физического и психического насилия; 
условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, качественную 
организацию образовательного процесса;  перевод в другое образовательное учреждение, 
реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого 
образовательного учреждения; проведение во внеучебное время собраний, митингов по 
вопросу защиты своих нарушенных прав при выполнении условий проведения указанных 
собраний и митингов (собрания и митинги не могут проводиться в нарушение 
установленных законодательством Российской Федерации  требований соблюдения 
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общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и 
воспитательному процессу).  

3.2.3. Обучающиеся обязаны: добросовестно осваивать образовательную 
программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 
занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; выполнять 
требования Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности; заботиться о сохранении и об 
укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому 
развитию и самосовершенствованию; уважать честь и достоинство других обучающихся и 
работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; бережно относиться к имуществу Учреждения.  

3.2.4. Обучающимся запрещается: приносить, передавать или использовать в 
здании и на прилегающей территории Учреждения оружие, спиртные напитки, табачные 
изделия, токсические и наркотические вещества, вещества, которые могут привести к 
взрыву, возгораниям, отравлениям; применять физическую силу для выяснения 
отношений, запугивания и вымогательства денег и другого имущества; оскорблять других 
обучающихся, работников Учреждения. 
  3.3. Иные права и обязанности обучающихся, помимо предусмотренных в 
настоящем Уставе, определяются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными нормативными актами Учреждения, не противоречащими 
действующему законодательству и настоящему Уставу.  

3.4. Права и обязанности родителей (законных представителей обучающихся). 
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 
Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 
личности ребенка.  

3.4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют право: выбирать до завершения получения ребенком основного общего 
образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, 
факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из 
перечня, предлагаемого Учреждением; дать ребенку начальное общее, основное общее, 
среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по 
решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 
обучения вправе продолжить образование в Учреждении; знакомиться с Уставом 
Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной  аккредитации, с учебно-программной документацией 
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности; знакомиться с содержанием образования, используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей; защищать права и законные интересы обучающихся; получать 
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информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или 
участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 
информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; принимать участие 
в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим Уставом; присутствовать 
при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении 
результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, 
высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения 
и воспитания детей.  

3.4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны: обеспечить получение детьми общего образования; соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, правила внутреннего распорядка обучающихся 
Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим  
занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; уважать 
честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. Иные права и обязанности 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
устанавливаются действующим законодательством в сфере образования, договором об 
образовании (при его наличии). За неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязанностей, установленных действующим законодательством в сфере образования, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.  

3.5. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей 
вправе: направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к 
работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 
указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся; обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по 
вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 
использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 
защиты прав и законных интересов. 

 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 
случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 
локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 
дисциплинарного взыскания.  

 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 
исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с 
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учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных 
органов работников Учреждения и (или) обучающихся в нём.  

3.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.  

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации в сфере образования. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 
в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 
против общественной безопасности, за исключением лиц, которые могут быть допущены 
к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав о допуске к педагогической деятельности; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке периодический 
медицинский осмотр, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; при 
выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, 
уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; при получении от правоохранительных органов сведений о том, 
что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 
против общественной безопасности. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 
работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 
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основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения 
от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется. В случаях 
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 
вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы.  

3.7. Правовой статус педагогических работников.  
Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав 

и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий 
и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 
законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Бурятия. В 
Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе 
и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 
Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 
меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 
профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 
задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.    

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами: свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; свобода выбора и использования 
педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; право на 
творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);право на выбор учебников, учебных 
пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 
образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании; право на участие в разработке образовательных программ, в том числе  
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ; право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; право на бесплатное пользование 
библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
материально - техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в Учреждении; право на бесплатное пользование 
образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации или локальными 
нормативными актами; право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 
право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 
числе через органы управления и общественные организации; право на объединение в 
общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые 
установлены законодательством Российской Федерации; право на обращение в комиссию 
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по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; право на 
защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое  и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и 
свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.  

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии: право на сокращенную продолжительность рабочего времени; право на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года; право на ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 
Российской Федерации; право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; право на предоставление педагогическим 
работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне 
очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда; иные трудовые права, меры 
социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными 
актами субъектов Российской Федерации. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 
определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 
инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, 
специальности и квалификации работника. 

3.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника Учреждения за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или, при необходимости, защиты интересов детей, 
обучающихся.  
  3.9. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения 
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, 
правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными 
нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 
договорами.  

3.10.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 
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учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка Учреждения, графиками работы, расписанием занятий и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. коллективным договором, 
разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами.  

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

3.12. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым 
договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в 
зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы.  

3.13. Работники Учреждения имеют следующие права: на участие в управлении 
Учреждением; на защиту своей профессиональной чести, достоинства; на обязательное 
социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке; на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; иные трудовые права, 
установленные федеральными законами и законодательными актами Самарской области.  

3.14. Работники Учреждения обязаны: добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные трудовым договором; соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка Учреждения; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять 
установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда; бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников; 
незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества Учреждения; проходить периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников учреждения, занимающих 
должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных,производственных,учебновспомогательных,осуществляющих 
вспомогательные функции 

 

4.1 Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работников 
учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, осуществляющих 
вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. Право на 
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занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 

5. Организация деятельности Учреждения, его права и обязанности, ответственность 

 

5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством 
и настоящим Уставом.  

В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение обладает 

автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, 
вытекающих из Устава. Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в 
подборе кадров, осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной 
деятельности в соответствии с федеральным законодательством и законодательством 
Республики Бурятия, а также настоящим Уставом. 

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его 
компетенции. Контроль за соответствием деятельности Учреждения задачам, 
предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель. 

5.2. Учреждение строит отношения с другими юридическими и физическими 
лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, 
контрактов. 

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, 
любых форм хозяйственных взаимоотношений в рамках, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия и настоящим Уставом. 

5.3. Учреждение организует взаимодействие структурных подразделений, 
участников образовательного процесса, в том числе через реализацию целевых программ, 
создание системы методической работы. 

5.4. Учреждение может размещаться как в одном, так и в нескольких отдельно 
стоящих зданиях. 

Помещения Учреждения должны отвечать санитарным правилам и нормам, 
обеспечивающим условия для разных направлений деятельности Учреждения, в том числе 
внеурочной и социальной. 

5.5. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и иные общественные 
организации работников и обучающихся, деятельность которых регулируется их уставами 
и законодательством Российской Федерации. Отношения между Учреждением и 
общественными организациями определяются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Создание и деятельность организационных структур политических партий, 
общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в 
Учреждении не допускается. 

5.6. Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Учредителя, осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности, государственным заданием, утвержденным Учредителем. 
5.7. Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности 

необходимую финансово – хозяйственную документацию в полном объеме и по 
утвержденным формам. 

5.8. Учреждение самостоятельно определяет направления использования средств от 
приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер 
материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах 
имеющихся бюджетных и внебюджетных средств. 

5.9. Для обеспечения своей деятельности Учреждение в соответствии с 
действующим законодательством имеет право: 
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1) осуществлять международное сотрудничество в сфере образования и 
внешнеэкономическую деятельность, 

2) вступать в российские и международные общественные объединения, их союзы 
и ассоциации, поддерживать прямые международные контакты и связи,  

3) заключать договоры о сотрудничестве, проводить работы по маркетингу, 
организовывать и принимать участие в ярмарках, выставках, симпозиумах, конференциях, 
семинарах, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц, а также 
мероприятиях, обеспечивающих образовательную деятельность, 

4) планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из 
экономических показателей программы финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, 
производимую продукцию, 

5) определять и устанавливать формы и системы оплаты, численность работников, 
структуру и штатное расписание, 

6) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный 
рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Республики Бурятии, 

7) по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства 
Учреждения, 

8) совершать сделки по договорам обязательного и добровольного страхования 
имущества, гражданской и профессиональной ответственности, 

9) в целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на 
закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

10) реализовывать иные права, установленные действующим законодательством, и 
не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения. 

5.10. Учреждение обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, 
культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для учебы, 
профессиональной деятельности, творческого развития и сохранения здоровья 
обучающихся, педагогических и других категорий работников Учреждения. 

5.11. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, 
финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на 
государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов. 

5.12. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите 
государственной тайны и информации с ограниченным доступом от ее утечки по 
техническим и другим каналам в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

5.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, 
гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Учреждение обязано предоставлять информацию, необходимую для разработки и 
осуществления мобилизационных мероприятий, в установленном законодательством 
порядке. 

5.14. Учреждение в целях профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, в случаях, установленных законом, осуществляет полномочия, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации о профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

5.15. Учреждение может распоряжаться принадлежащими ему исключительными 
правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе путем 
предоставления другому лицу права использования соответствующих результатов в 
установленных договором пределах (лицензионный договор). 



 

16 

 

5.16. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 
ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения, нести 
ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения;  

4) представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения на планируемый год, в установленный срок, а также 
перспективный план развития Учреждения на ближайшие годы;  

5) в сроки, определенные действующим законодательством, направлять 
Учредителю:  

а) отчетность об использовании средств республиканского и местного бюджета;  
б) сведения об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на 

праве оперативного управления; 
в) сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе 

Учреждения. 
6) нести ответственность за нарушение обязательств; 
7) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил 
безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья 
работников, обучающихся, населения и др.; 

8) обеспечивать гарантированные условия труда и социальной защиты своих 
работников; 

9) нести ответственность за сохранность документов и обеспечивать их передачу 
на государственное хранение в архив; 

10) хранить и использовать документы Учреждения; 
11) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет; 
12) вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах 

деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов. За искажение 
государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную 
действующим законодательством ответственность. 

5.17. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за:  

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 
компетенции;  

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье 
обучающихся, работников образовательной организации; 

3) несоблюдение права на образование, иных прав и свобод обучающихся, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и отсутствие условий для 
реализации этих прав; 

4) несоблюдение требований к организации образовательного процесса, 
установленных законодательством Российской Федерации;  
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5) несоответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и 
воспитания требованиям законодательства Российской Федерации в области образования, 
возрастным психофизиологическим особенностям, способностям обучающихся; 

6) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во 
время образовательного процесса;  

7) несоблюдение прав и свобод работников Учреждения, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации; 

8) уровень квалификации работников Учреждения;  
9) отсутствие условий для своевременного повышения квалификации работников 

Учреждения;  
10) несоответствие требованиям охраны труда созданных условий труда для 

реализации образовательных программ в полном объеме; 
11) невыполнение иных функций, отнесенных к его компетенции федеральным 

законодательством, законодательством Республики Бурятия и настоящим Уставом. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и 
ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с 
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

6. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения 

6.1. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется на 
основе Гражданского кодекса РФ, Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Федерального закона «О некоммерческих 
организациях» от 12.01.1996 г. №7-ФЗ, иных нормативно-правовых актов и настоящего 
Устава. 

6.2. Финансовое обеспечение оказания государственных и муниципальных услуг в 
сфере образования в Российской Федерации осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных 
настоящим Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273. 

Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с 
государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах 
денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов 
деятельности.  

Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим 
законодательством. 

6.3. Финансирование осуществляется на основе муниципального задания, 
формируемого Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением 
задания в виде распоряжения Учредителя Учреждения. 

6.4. Имущество Учреждения, необходимое для достижения уставных целей 
закрепляется за ним на праве оперативного управления.  

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 
Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением 
земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 
изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, 
которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности. 
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Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением, может быть отчуждено 
только в установленном порядке.  

6.5. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в 
оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической 
передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по его учёту, инвентаризации 
и сохранности. 

6.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 
обязано: 

1) эффективно использовать имущество;  
2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 
3) не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в 
процессе эксплуатации; 

4) начислять износ на изнашиваемую часть имущества; 
5) осуществлять надлежащее содержание, капитальный и текущий ремонт 

закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению  любые 
произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества, 
а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем;  

6) обеспечивать кадастровый (технический) учет имущества, переданного 
Учреждению в оперативное управление;  

7) кадастровый учет земельных участков, предоставленных (планируемых к 
предоставлению) Учреждению.  

6.7. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное 
движимое имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без 
которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно 
затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 
имущества устанавливается Правительством Республики Бурятия. 

Виды особо ценного движимого имущества определяются в установленном 
порядке Учредителем. 

6.8. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 
недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством.  

6.9. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы 
Учреждения, получаемые как из всех бюджетов и государственных внебюджетных 
фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от 
оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной 
собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления и иной 
деятельности. 

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
являются: 

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
2) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Тарбагатайского района 

на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с 
муниципальными целевыми программами; 

3) средства, полученные от приносящей доход деятельности; 
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4) добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, 
в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

5) средства, полученные по итогам участия в конкурсах; 
6) иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления 
платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом 
Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов 
физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 
иностранных юридических лиц. 

6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 
осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в 
результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и 
приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 
в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе 
Республики Бурятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
(за исключением случаев, установленных федеральным законом). 

6.12. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и 
используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое 
имущество, закреплено за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо 
ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

6.13. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве 
оперативного управления, определяется Уполномоченным органом. Указанное имущество 
передается Учреждению Уполномоченным органом по акту приема-передачи, который 
должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество 
ставится на баланс Учреждения. Акт приема-передачи подписывается руководителями 
Учреждения и Уполномоченным органом. 

6.14. Учредитель закрепляет за Учреждением в установленном порядке имущество 
на праве оперативного управления, осуществляет контроль за его сохранностью, вправе 
изъять в установленном порядке излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 
назначению имущество, а также осуществляет иные полномочия, предусмотренные 
действующим законодательством. 

Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления 
имущество, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем 
Уставе. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за 
исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными 
законами. 
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Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 
имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.15. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной 
(складочный) капитал другого юридического лица или иным образом передавать это 
имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с 
согласия Учредителя. 

6.16. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на 
содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за 
Учреждением, приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки. 

6.17. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется. 

6.18. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
(которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе 
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 
в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением установленных требований, может 
быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет 
доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения. 

6.19. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждения 
на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 
может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной 
комиссией Учредителю на цели развития образования. 

6.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
. 6.21. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого 
имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

6.22. Учреждение вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 
закрепленным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества. 

6.23. Учреждение с согласия Учредителя на основании договора на медицинское 
обслуживание предоставляет безвозмездно медицинскому учреждению помещение, 
соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

В случаях особой необходимости Учреждение может использовать помещения 
центральной районной больницы, расположенной на территории села Тарбагатай.  
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6.24. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества. 
6.25. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств 
субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его 
имущества. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 
которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

6.26. Если Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность, то доходы, 
полученные от такой деятельности, поступают в бюджет Учреждения 

6.27. Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
осуществляется Учреждением в порядке, установленном контрактной системой в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 
Заключение муниципальных контрактов осуществляется Учреждением от имени 
муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных 
обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом, и с учетом принятых и 
неисполненных обязательств. 

6.28. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, 
установленными действующим бюджетным законодательством. 
 

 

7. Управление Учреждением 
 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным 
законодательством, законодательством Республики Бурятия, муниципальными правовыми 
актами, и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и 
коллегиальности управления. 

7.2. Органами управления Учреждением являются Директор, Общее собрание 
(конференция) работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет. 

7.2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 
организации. 

7.2.2. Назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его 
полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним 
осуществляется Уполномоченным органом в сфере образования по согласованию с 
Учредителем. 

Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой 
руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не 
разрешается. 

Должностные обязанности Директора Учреждения не могут исполняться по 
совместительству. 

7.2.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения. 
7.2.4. Кандидаты на должность Директора Учреждения и ее Директор проходят 

обязательную аттестацию в установленном законодательством порядке. 
7.2.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 
деятельностью Учреждения. 

7.2.6. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы: 
1) осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или уставом 
Учреждения к компетенции Учредителя; 

2) представления интересов Учреждения и совершения в установленном 
действующим законодательством и настоящим Уставом в порядке сделок от имени 
Учреждения; 
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3) обеспечения утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в 
порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации; 

4) утверждения штатного расписания Учреждения по согласованию с Учредителем; 

5) утверждения в порядке, установленном настоящим Уставом, локальных 
нормативных актов Учреждения, регламентирующих его деятельность; 

6) реализации муниципального задания, утвержденного Учредителем; 
7) составления и представления на утверждение Учредителя отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним республиканского 
имущества в соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения, и 
общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской 
Федерации; 

8) составления и представления на утверждение Учредителю плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным 
Учредителем и общими требованиями, установленными Министерством финансов 
Российской Федерации; 

9) своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, 
находящегося в оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, 
сохранности, использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта 
движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении 
Учреждения, государственной регистрации возникновения и прекращения права 
оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения;  

10) обеспечения кадастрового учета земельных участков, предоставленных 
Учреждению, и государственной регистрации прав на земельные участки; 

11) обеспечения использования закрепленных за Учреждением земельных участков 
в соответствии с их целевым назначением, соблюдения при использовании земельных 
участков требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, 
санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов; 

12) обеспечения сохранности межевых и других специальных знаков, 
установленных в соответствии с законодательством на земельных участках, закрепленных 
за Учреждением. 

Часть своих полномочий Директор Учреждения может делегировать своим 
заместителям соответствующим локальным нормативным актом. Заместители 
осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и 
несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными 
инструкциями и приказами Директора Учреждения. 

7.2.7. Директор Учреждения: 
1) издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками и обучающимися Учреждения, организует контроль за их 
исполнением; 

2) определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции 
расходование средств и материальных ценностей, полученных Учреждением; 

3) обеспечивает работников Учреждения оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для  исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

4) предоставляет работникам Учреждения полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
исполнением; 

5) обеспечивает выполнение Учреждением обязательств перед федеральными, 
республиканским и местным бюджетами, государственными внебюджетными 
социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, а также гражданско-

правовых и трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов; 
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6) осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, 
заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в 
пределах своей компетенции, издает приказы, инструкции, дает указания, принимает 
решения о поощрении работников за добросовестный, эффективный труд и о привлечении 
работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 
трудовым законодательством; 

7) утверждает локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 
распорядка и должностные инструкции работников, положения о службах, филиалах и 
представительствах Учреждения, обеспечивает соблюдение условий коллективного 
договора (соглашений) и трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных 
нормативных правовых актов;  

8) принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, 
рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, 
созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения 
законодательства об охране окружающей среды; 

9) решает вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, в пределах полномочий, представленных ему действующим 
законодательством, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим 
должностным лицам – заместителям Руководителя, руководителям филиалов 
(представительств) Учреждения, а также его структурных подразделений. Выдает 
доверенности в порядке, установленном федеральным законодательством; 

10) организует и обеспечивает надлежащее исполнение законодательства 
Российской Федерации и Республики Бурятия, решений Учредителя и настоящего Устава; 

11) решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и Республики Бурятия.   

7.2.8. Директор Учреждения обязан: 
1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 
2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ; 
3) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 
4) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; 
5) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том 

числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 
соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 
оказанию услуг; 

7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 
Учреждения; 

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

9) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы 
работникам Учреждения; 

10) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных 
нормативными правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом и особо 
ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, 
безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход 
прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного 
пользования, а также осуществлять его списание; 
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11) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 
совершение Учреждением крупных сделок; 

12) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность; 

13) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных 
нормативными правовыми актами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию 
филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения; 

14) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 
закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов; 

15) обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

16) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники 
безопасности и требований нормативных правовых актов по защите жизни и здоровья 
работников Учреждения; 

17) проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 
18)  обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований 

по гражданской обороне; 
19) выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя. 
7.2.9. Директор Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно. 
7.2.10. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований нормативных правовых актов и настоящего Устава, независимо 
от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

7.2.11. Директору Учреждения предоставляются в установленном порядке права, 
социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 
педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального 
закона N 273-ФЗ. 

7.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся:  

1) общее собрание работников Учреждения; 

2) педагогический совет; 

3) управляющий совет. 
7.3.1.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления, в общем собрании работников участвуют 
все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. 

7.3.1.2. Порядок работы Собрания регламентируется Положением об Общем 
собрании.  

7.3.1.3. К компетенции Общего собрания относится: 
 -  обсуждение и согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих 

трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений; 
 -  обсуждение и выполнение Коллективного трудового договора; 
- обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

 -  определение состава выборных органов самоуправления Образовательной 

организации, комиссии по трудовым спорам, выбор председателя первичной 
профсоюзной организации и т.п.; 

 -  рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательной 

организации; 

 -  обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательной 

организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 
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дисциплины работниками Образовательной организации; 

 -  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников; 
 -  определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из фонда 
оплаты труда; 

 -  определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в 
пределах компетенции Образовательной организации;  

 -  в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих 
педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства 
в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его 
самоуправляемости; 

 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности 
Образовательной организации. 

7.3.1.4. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 
7.3.1.5. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 
голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 
находящихся в их компетенции. 

7.3.1.6. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, 
но не реже 1 раза в год. 

7.3.1.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей списочного состава работников ОО.  

7.3.1.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 
7.3.1.9. Решения Общего собрания: 

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 
- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов 

собрания; 

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 
руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения; 

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней 
после прошедшего заседания. 

7.3.2.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 
органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 
образовательным процессом.  

В Педагогический совет входят все лица, осуществляющие педагогическую 
деятельность в Учреждении на основании трудовых и гражданско-правовых договоров. 

Порядок работы Педагогического совета регламентируется Положением о 
Педагогическом совете Учреждения. 

7.3.2.2. К компетенции педагогического совета Учреждения относится: 
- реализация государственной политики по вопросам образования; 
- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения; 
- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 
- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам; 
- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса; 
- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.; 
- определение сменности занятий по классам; 
- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся; 
- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством; 
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- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о 
награждении обучающихся; 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 
7.3.3.1. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом 

самоуправления, осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение 
отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 

Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного 
учреждения, а также регламентом Управляющего совета, иными локальными 
нормативными актами общеобразовательного учреждения. 

 Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

7.3.3.2. Управляющий Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 
- представителей родителей (законных представителей), учащихся всех уровней общего 
образования – 3 человека; 
- учащийся третьего уровня общего образования – 1 человек; 
- работников ОУ (в том числе руководителя ОУ) – 2 человека; 
- в состав Совета входит один представитель (доверенное лицо) Учредителя ОУ, в 
соответствии с приказом о назначении.. 

7.3.3.3. Общая численность Совета состоит из 7 членов. 
В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения и 

представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления 
образованием. 

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены 
граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, 
возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и 
развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), 
а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном 
учреждении. 

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и 
больше ½ общего числа членов Совета; 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 
1/4от общего числа членов Совета; 

Остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного 
учреждения, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по 
одному представителю от каждой   из   двух   параллелей   старшей   ступени   общего   
образования), кооптированные члены. 

7.3.3.4. Управляющий совет ОУ создается с использованием процедур выборов и 
назначения. С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители 
родителей (законных представителей) учащихся, представители работников, 
представители учащихся ОУ. 

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе 
оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к 
участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному 
волеизъявлению. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 
избираются на общем родительском собрании. 

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании 
обучающихся соответствующих классов. 

Члены   Совета   из   числа   работников   общеобразовательного учреждения    
избираются    на    общем    собрании    работников    данного учреждения. 
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7.3.3.5. Члены совета избираются сроком на 3 года. Совет считается сформированным и 
приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не 
менее двух третей от общей численности членов Совета. 

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее 
количество лиц, принявших участие в выборах. 

7.3.3.8. Совет ОУ считается созданным с момента объявления результатов выборов 
членов Совета из числа представителей родителей (законных представителей) учащихся, 
учащихся, работников. 

7.3.3.9. Компетенция управляющего совета. 
 Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, уставом ОУ, иными локальными нормативными актами ОУ. 

 Основными задачами Совета являются: 
а) определение основных направлений развития общеобразовательного 

учреждения; 
б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников; 
в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных 

условий и форм организации образовательного процесса; 
г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда 

в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, 
за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного 
учреждения. 

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 
образовательного процесса в случаях, когда это необходимо. 

7.3.3.10. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, 
зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения: 
       7.3.3.10.1. Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного 
учреждения: 

 режим занятий обучающихся; 
 программу развития общеобразовательного учреждения; 
 введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

(«школьную форму»); 
 Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях 

распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения. 

 смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от 
уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных 
источников; 

 компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный 
компонент»); 

 введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
 изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного 

учреждения. 
7.3.3.10.2. Принимает локальные нормативные акты, касающиеся регламентации 

прав учащихся, родителей (законных представителей), социального партнерства, оплаты и 
стимулирования труда, внутреннего трудового распорядка, профессиональной 
подготовки, аттестации, обеспечения работников трудовыми и социальными гарантиями и 
льготами, образовательная программа и программа развития ОУ и прочих, входящих в его 
ведение проблем, принимаются   Управляющим советом ОУ.  
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7.3.3.10.3. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного 
учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу 
общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению 
стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

7.3.3.10.4. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в 
части: 
а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 
оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых 
средств);  
б) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 
(допущенных) к использованию в образовательном процессе; 
в) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации 
питания, медицинского обслуживания обучающихся. 
г) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

д) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 
е) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении. 

7.3.3.10.5. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном 
учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций 
(объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности. 

7.3.3.10.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 
деятельности и принимаемых решениях. 

7.3.3.10.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад 
общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно 
председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.  

7.3.3.10.8. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по 
итогам учебного и финансового года. 

7.3.3.10.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета 
уставом общеобразовательного учреждения. 

7.3.3.10.10. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед 
руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора 
с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и 
административного персонала. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя 
общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года (Совет 
вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит 
предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного 
учреждения. 

7.3.3.10.11. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав    
общеобразовательного   учреждения (с   последующим   внесение данных изменений и 
дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения: 

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 
- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов 

самоуправления общеобразовательного учреждения; 
- порядка и оснований отчисления обучающихся; 
- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее 

проведения. 
7.3.3.11. По   вопросам, для   которых настоящим уставом Совету   не   отведены   

полномочия   на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 
7.3.3.12. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности 

Совета, определяются настоящим уставом. Вопросы порядка работы Совета, не 
урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им 
самостоятельно. 
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7.3.3.13. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

7.3.3.14. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - 
заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также   
руководитель   общеобразовательного   учреждения   и представитель учредителя в составе 
Совета. 

7.3.3.15. На     заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции 
Совета. 

7.3.3.16. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного 
учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании 
Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости 
заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться   
из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), 
обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель 
учредителя. 

7.3.3.17. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным 
регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его 
заседании. 

7.3.3.18. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, 
выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и 
временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, 
назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, 
персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их 
согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения 
эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является 
членом Совета. 

7.3.3.19. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее   
половины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного 
учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель 
председателя. 

7.3.3.20. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов 
Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 
7.3.3.21. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного 
учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по 
вопросам, входящим в компетенцию Совета;  
б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) 
учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе 
в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

7.3.3.22. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается 
на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости при 
содействии учредителя). 

7.3.3.23. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию директора школы, 
представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной 
четвертой частью членов от списочного состава Совета. 

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы 
доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета. 

7.3.3.24. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета 
присутствовало не менее половины его членов. 
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По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут 
принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает 
более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 

Решение Совета об исключении обучающегося из Учреждения принимается в 
присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). 

7.3.3.25. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов 
решающим является голос председательствующего на заседании. 

7.3.3.26. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде 
постановлений и (или) решений. 

Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным 
голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за 
решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, 
имеющих право решающего или совещательного голоса. 

7.3.3.27. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета 
указываются: 
-    дата, порядковый номер заседания;  
-    число членов, присутствующих на заседании;  
-    повестка дня заседания; 
-    вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 
-    принятые постановления и (или) решения. 

Протокол заседания оформляется в пятидневный срок. Постановления и протоколы 
заседаний управляющего совета хранятся в общеобразовательном учреждении и 
включаются в номенклатуру дел. Копии протоколов заседаний могут быть выданы членам 
Совета по их требованию. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и 
секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола. 

7.3.3.28. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев. 
7.3.3.29. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний 

Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета 
возлагается на администрацию школы. 

7.3.3.30. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение 
решений, входящих в его компетенцию. 

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно 
принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае 
отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 

7.3.3.31. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои 
заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, 
противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным 
локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае 
происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо 
учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении 
управляющего совета на определенный срок. 

7.3.3.32. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения 
законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

7.3.3.33. Решения Совета, противоречащие положениям настоящего устава, 

положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с 
момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного 
учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.  
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По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять 
решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет 
представление о пересмотре такого решения. 

7.3.3.34. В случае возникновения конфликта между Советом и директором 
общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или 
несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть 
урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает 
учредитель. 

7.3.3.35. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, 
систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных 
причин, может быть выведен из его состава по решению Совета. 

7.3.3.36. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 
случаях: 
 по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 
 при отзыве представителя учредителя; 
 при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или 

увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть 
кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; 

 в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) 
обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть 
кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания 
общеобразовательного учреждения; 

 в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 
 при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание 
по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 
совершение уголовного преступления. 

7.3.3.37. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает 
меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов, либо кооптации). 

7.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников в Учреждении: 

1) могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

2) могут создаваться профессиональные союзы обучающихся и (или) работников 
Учреждения. 

7.5. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно 
выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения, добросовестно и 
разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 
общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых 
настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
материальные обязательства Учреждения. 

7.6. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждения 
устанавливается статьёй 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

7.7. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от имени 
Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному 
представителю указанных органов директору Учреждения в объёме прав, 
предусмотренных доверенностью. 
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8. Информационная открытость и информационно-просветительская 
деятельность Учреждения  

 

8.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах информационной 
открытости, в соответствии с которыми Учреждение размещает на своем корпоративном 
портале (сайте) документы (информацию), обеспечивая их доступность и достоверность: 

8.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, указанной в 
статье 29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения 
в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти дней со дня внесения соответствующих 
изменений. 

8.3. Учреждение создает и поддерживает на корпоративном портале (сайте) 
форумы, электронные приемные и иные сервисы и информационные каналы, 
обеспечивающие коммуникацию работников, обучающихся и потребителей 
образовательных услуг.  

8.4. Учреждение ведет информационно-просветительскую деятельность по всем 
областям знаний, в которых осуществляет образовательную и научную деятельность. Для 
этого Учреждение учреждает и поддерживает научно-образовательные порталы (сайты), 
средства массовой информации, включая электронные, а также инициирует иные 
собственные интернет-проекты и (или) участвует в интернет-проектах, инициированных 
другими юридическими и (или) физическими лицами. 

8.5. Внутреннее информационное пространство Учреждения обеспечивает 
коммуникацию между разными категориями работников и обучающихся посредством 
интернет-технологий, которые совершенствуются по мере развития соответствующих 
направлений деятельности Учреждения.  

 

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном гражданским законодательством Российской Федерации и Положением «О 
порядке принятия решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных 
образовательных организаций на территории Тарбагатайского района», утвержденным 
Постановлением Администрации МО «Тарбагатайский район» № 133 от 21.02.2013 г. 

9.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается 
на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 
решения. 

9.3. Деятельность Учреждения прекращается на основании Постановления 
Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации. 

9.4. Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения создает 
ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством 
Российской, Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс 
и представляет его Учредителю. 

9.5. Решение о создании, реорганизации Учреждения, в соответствии с Уставом 
Тарбагатайского района, принимается на основании постановления администрации МО 
«Тарбагатайский район». 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной 
общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается 
без учета мнения жителей данного сельского поселения. 
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9.6. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на 
праве оперативного управления, поступает в распоряжение Муниципального Образования 

«Тарбагатайский район». 
9.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения 

соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
9.8. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как 

правило, по окончанию учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей 
лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока 
действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель берёт на себя 
ответственность за перевод учащихся с согласия родителей (законных представителей) в 
другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

9.9. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется 
соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, 
финансово- хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном 
порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы 
постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному 
составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в районный архив МО 
«Тарбагатайский район». Передача и упорядочение документов осуществляются силами и 
за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

9.10. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного 
исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и 
возмещения, связанных с этим убытком. 

 

10. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения 
 

10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

10.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся 
и работников Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, 
представительных органов учащихся, а также в порядке и в случаях, которые 
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников. 

10.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся 
или работников образовательной организации по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением, либо 
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
Учреждением. 

10.4. Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения и 
органами управления Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной 
настоящим Уставом. 

10.5. Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения и не 
могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской 
Федерации. 

10.6. Локальные нормативные акты Общего собрания трудового коллектива, 
Управляющего Совета, Педагогического Совета издаются в виде положения, правила, 
порядка, регламента, образовательной программы, иного документа, которые должны 
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согласовываться или приниматься решениями соответствующего органа управления 
Учреждения. 

10.7. Локальные нормативные акты директора Учреждения издаются в форме 
положения, правила, порядка, инструкции, регламента и иного документа для 
урегулирования деятельности внутри Учреждения и утверждаются приказом директора 
Учреждения. 

 

11. Порядок внесения изменений в настоящий Устав 

 

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

Учредителем. 

11.2. Все изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем. 
11.3. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в 

порядке, установленном федеральным законодательством. Изменения в Устав вступают в 
силу после их государственной регистрации. 

 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Устав Учреждения разработан с учетом требований, установленных 
законодательством Российской Федерации для соответствующего типа муниципального 
учреждения. 

Устав и изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем и 
регистрируются в установленном порядке. 

12.2. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с 
момента их государственной регистрации. 

12.3. Предыдущая редакция Устава Учреждения, утвержденного постановлением 
Администрации МО «Тарбагатайский район» от 10.11.2015г. №940 утрачивает силу с 
момента государственной регистрации настоящего Устава. 

 

 

Директор муниципального бюджетного  
общеобразовательного учреждения  
«Тарбагатайская средняя общеобразовательная школа»                       Л.П. Парыгина 
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